
健康経営宣言

お世話になっている地域や社会の発展に貢献し、お客様のニーズにあわせた

付加価値の高い商品・サービスを持続的に提供できる企業を目指すため、

「健康経営」に積極的に取り組んで参ります。

四国計測工業は、未来に果敢に挑戦します。

社内のコミュニケーションを活性化させ 風通しの良い職場づくりに努めるとともに、

心と体の健康の維持・管理 増進に向けた施策を幅広く進めております。

私たち四国計測工業は、未来を明るく、楽しく、心地よいものにするため

夢を描いて成長し、新しい価値を次々と創造し、お客さま、地域のみなさま、

従業員とその家族の幸せな微笑みを励みに歩んでいきます。

私たちの会社のモットーは、

計り知れない可能性をあなたと．．．

健康経営優良法人２０２４ 認定



健康経営体制



戦略マップ

項目 2023年度実績 2024年度目標値 2025年度目標値

定期健康診断
受診率 100.0% 100.0% 100.0%

ストレスチェック
受検率 94.7% 97.4% 100.0%

運動習慣者率 23% 34% 45.0%

喫煙率 17.4% 16.2% 15.0%

数値目標

課題：従業員が病で休務したり生活習慣病によりパフォーマンス・生産性が高くない状況を改善する。

・ヨガ・簡単な運動

・運動器具の配備

・禁煙窓口

・禁煙教育

・項目の充実

・集団分析と保健師フォロー

・経営層と従業員との

　意見交換会

・あいさつ運動

・管理職声掛け運動

・メルマガ

・ポスター掲示

・社内報

・よんけいmonthly

・HP

・ｅラーニング

・衛生講話

・掲示板・ﾌﾗｲﾔｰ

・教育(ｅﾗｰﾆﾝｸﾞ)

・調査方法検討 ＊健康投資(施策)へ展開

健康投資

健康投資効果

健康経営で解決
したい経営課題

健康投資施策の
取り組み状況に
関する指標

従業員の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な目標指標

生産性向上

体力測定 ・結果の公表・表彰 参加率向上

運動施策 参加率向上
自己管理

意識の向上

保健指導 ・対象者の充実(全従業員) 実施数向上
メタボ率の

減少

休務者の
減少

教育 ・メンタル教育

禁煙･減煙措置
喫煙者の

減少

フ

ィ
ジ
カ
ル

定期健康診断 ・ポイント年齢ドック健診 受診率向上
疾患の

早期発見

メ
ン
タ
ル

ストレスチェック 受検率向上
高ストレス者

の減少
メンタル不調
者の減少

健康増進

創造性向上

個別面談 ・対象者の増加

相談窓口
(ｶｳﾝｾﾘﾝｸ窓口)

・窓口の充実

いきいきと
働ける身体

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー
シ

ョ
ン

コミュニケーション
向上施策

参加率・実
施率向上

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ
向上

明るい職場

企業イメージ向上

健康ﾘﾃﾗｼｰ
向上

健康教育・
情報提供

女性対応

ワークエンゲイジメント調査 受検率向上 WEｽｺｱ向上

リ
テ
ラ
シ
ー

健康経営周知



取り組み－１

○体力測定

毎年の定期健康診断に合わせ、
握力・前屈などについて測定・記録
し、自身の変化をチェックしていき
ます。

○ヨガ教室

インストラクターの先生をお招きし
て椅子ヨガ教室を開催したり、毎週
開催されるWEBヨガ教室を契約し、
従業員やご家族が自宅から自由に
参加できるような機会を設けました。

○簡単な運動

一分程度で行える簡単な運動の
ビデオを作成・配布し、各職場の
事情に合わせて、休憩時間などに
行っています。



○あいさつ運動

より明るい職場になるよう、朝に 従
業員出入り口で出社してくる従業員を
出迎え あいさつする活動を実施して
います。

○各種イベントに参加

各地域のイベントに参加して体力
づくりやコミュニケーションの活性化
を図りました。

取り組み－２

○健康管理室

各エリアごとに担当保健師を決め
て離れている事業場でも、電話や
メール、WEBでの相談にも対応でき
る体制となっています。


